
PERSONALIDAD Y ACTITUD EMPRENDEDORA EN ESTUDIANTES 
DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE UNA UNIVERSIDAD PÚBLICA 

PERUANA
PERSONALITY AND ENTREPRENEURIAL ATTITUDE IN BUSINESS SCIENCE STUDENTS FROM A 

PERUVIAN PUBLIC UNIVERSITY

1Universidad Nacional Santiago Antúnez de Mayolo, Huaraz, Perú.

Como citar este articulo: Ramírez, E., & Anaya, C. (2024). Personalidad 
y actitud emprendedora en estudiantes de ciencias empresariales de 
una universidad pública peruana. Revista de Investigación Científica 

Huamachuco, 2(1), 103-116. https://doi.org/10.61709/pw8aav19

Autor de Correspondencia :
Dr, Edwin Hernán Ramírez Asis
ehramireza@unasam.edu.pe

Edwin Hernán Ramírez Asis1 Cecilia Bertha Anaya López1

RESUMEN
El estudio que se realiza, propone como objetivo investigar la personalidad y la actitud emprendedora de los 
estudiantes universitarios. La apertura, la amabilidad, el neuroticismo, la escrupulosidad y la extraversión 
son los aspectos de la personalidad que se toman en este estudio. La herramienta principal de recopilación 
de datos y la información es el método cuantitativo a través de cuestionarios estandarizados, lo cual 
se aplica a 197 estudiantes de carreras relacionadas con las ciencias empresariales de una universidad 
pública de Ancash. Mediante el uso de software SMART PLS V4.1, se lograron resultados adecuados y para 
el análisis SEM los resultados se derivaron mediante análisis estadísticos. Se demuestra que los rasgos de 
la personalidad se correlacionan positivamente con la actitud emprendedora. A detalle, la extraversión, 
la responsabilidad, la apertura, influyen positivamente en la actitud emprendedora y contrariamente el 
neuroticismo y la amabilidad influyen negativamente en la actitud emprendedora.
Palabras clave: actitud emprendedora, neuroticismo, ciencias empresariales, universidad pública. 

ABSTRACT
The objective of the study being carried out is to investigate the personality and entrepreneurial attitude 
of university students. Openness, agreeableness, neuroticism, conscientiousness, and extraversion are 
the aspects of personality taken in this study. The main tool for collecting data and information is the 
quantitative method through standardized questionnaires, which is applied to 197 students of careers 
related to business sciences at a public university in Ancash. By using SMART PLS V4.1 software, adequate 
results were achieved and for SEM analysis the results were derived using statistical analysis. It is shown 
that personality traits are positively correlated with entrepreneurial attitude. In detail, extraversion, 
responsibility, and openness positively influence the entrepreneurial attitude and, on the contrary, 
neuroticism and agreeableness negatively influence the entrepreneurial attitude.
Keywords: entrepreneurial attitude, neuroticism, business sciences, public university.
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INTRODUCCIÓN
En los últimos años, ha existido una amplia 
controversia sobre la implementación de la 
producción y la economía, con el propósito 
de lograr un nivel de vida futuro sostenible en 
respuesta a la urbanización y el cambio ambiental, 
por lo cual, las empresas ahora son capaces de 
abordar las problemáticas sociales. Calanchez et 
al. (2024) señalaron que el espíritu empresarial 
ha recibido sorprendentemente poca atención en 
evaluaciones anteriores. Por tanto, si los países en 
desarrollo quieren ver un crecimiento económico 
a largo plazo, los estudiantes universitarios deben 
dar un paso adelante. 

Aunque varios estudios han demostrado que los 
factores relacionados con la personalidad y la salud 
mental desempeñan un papel en la configuración de 
los objetivos de un emprendedor (Llorente, 2022), 
muy pocos han examinado las formas específicas 
en que estos factores influyen en las intenciones 
de los estudiantes para iniciar sus propios negocios 
(Valencia et al., 2022). Según Nicolaou et al. (2021) 
existe una marcada heredabilidad asociada con las 
prácticas empresariales. 

Por otro lado, González et al. (2021) y Vera et al. 
(2021) coinciden en que los negocios pueden 
tener éxito y se centran en la personalidad de los 
empresarios. Además, se han observado una serie 
de características, incluyendo la edad, el género y la 
percepción laboral como factores individuales o la 
familia, los amigos y la educación como elementos 
naturales, que influyen en el espíritu empresarial 
(Maca y Rentería, 2020; Yurrebaso et al., 2020).

Con el auge de los estudiantes emprendedores 
en el Perú y el aporte a la economía local, el tema 
se ha vuelto más interesante. Gran parte de las 
investigaciones sobre los estudiantes se ha centrado 
en los desafíos que enfrentaron, los obstáculos que 
superaron y las características de las empresas 
exitosas (Moscoco y Gutiérrez, 2023). 

Entre los propietarios de empresas, se destaca la 
variabilidad que presentan en los diferentes rasgos 
de la personalidad, lo cual constituye un problema 
importante; algunos propietarios de empresas 
pueden manifestar elementos positivos de su 
personalidad, mientras que otros pueden tener 
dificultades marcadas. 

Los conflictos entre actitudes negativas, como la 
impaciencia, el cinismo y la arrogancia, a veces 
pueden generar problemas en lugar de actitudes 
de la personalidad excelentes o malas. La 
comunicación puede verse interrumpida por una 
actitud desfavorable, lo que podría suceder como 
resultado de esta falta de comunicación. Además, 
sería impopular colaborar con un pesimista, ya que 
percibe el mundo a través de un lente negativo 
(Laouiti et al., 2022). Por esta razón, trabajar juntos 
se vuelve todo un desafío. 

Los conflictos entre mentalidades competitivas y 
cooperativas son otro problema potencial; esta 
actitud tiene el potencial de causar estragos 
en las carreras de las personas, cortar líneas de 
comunicación dentro de la empresa y, en última 
instancia, perjudicar los resultados. 

Dado que la cooperación es crucial para el éxito de 
cualquier tarea determinada, todos los miembros 
del equipo se ven afectados cuando un miembro 
muestra este tipo de mala actitud y ralentiza el flujo 
de trabajo (Mat et al., 2020). Teniendo en cuenta la 
importancia de los negocios en su esencia, hay una 
notable deficiencia en el proceso de investigación, 
de manera que examine empíricamente la relación 
entre los rasgos psicológicos de los estudiantes 
universitarios y sus intenciones de ser empresarios 
(Maziriri et al., 2023).

Este estudio tiene el objetivo de investigar la 
conexión entre los atributos de personalidad y 
la actitud emprendedora. En segundo lugar, este 
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estudio analiza cómo la actitud empresarial se ve 
influenciada por el modelo de cinco componentes 
que caracterizan la personalidad. La investigación 
contribuye a la comprensión teórica de los 
estudiantes universitarios en países en desarrollo, 
con énfasis en Perú. 

En este análisis de los rasgos de carácter se hizo 
referencia a los cinco factores que influyen en el 
modelo de personalidad (apertura, neuroticismo, 
escrupulosidad y amabilidad). Tener ambición 
empresarial era creer firmemente en la propia 
capacidad para crear una nueva empresa, fortalecer 
una existente o planear hacerlo en el futuro.

El crecimiento financiero y la lucha para rescatar 
a las naciones de la pobreza están incompletos 
sin un espíritu empresarial (Boubker et al., 2021). 
La disminución de la pobreza y el incremento del 
empleo en los países no industrializados está 
impulsado  principalmente por los emprendimientos. 
Han sido el medio por el cual se ha logrado una 
rápida industrialización y crecimiento económico. 
Además, las microempresas han sido vistas como 
un medio para lograr el desarrollo de una ciudad, 
región o país (Encina y López, (2021). 

Los estudiantes universitarios de todo el mundo 
no sólo crean empleos, sino que también mejoran 
las vidas de quienes las rodean al aportar nuevas 
perspectivas, energía ilimitada y recursos 
financieros a sus redes. Cada vez es más claro en 
las economías locales de las regiones en desarrollo 
que los estudiantes universitarios constituyen uno 
de los principales actores y patrocinadores del 
crecimiento económico, como afirman Bastida et 
al. (2024).

En los últimos 30 años ha habido un marcado 
aumento en la atención a las formas de empoderar 
a los estudiantes de la secundaria y de universidades 
(Moreno et al., 2022). La creación de puestos de 
trabajo por parte de los emprendedores es la clave 

del progreso económico. En consecuencia, los 
estudiantes consideran que el mercado tiene el 
potencial de ofrecer más que sus ofertas actuales. 
Según un creciente conjunto de estudios, las 
naciones logran un progreso económico crucial 
cuando apoyan el fortalecimiento de la actitud 
emprendedora, la disminución de las barreras 
de género y de recursos para su implementación 
(Sigüenza et al., 2022). 

Esto demuestra que abordar las barreras de género 
en Perú podría conducir a un crecimiento económico 
significativo para el país. Al igual que en otros países 
en desarrollo, los emprendedores en Perú están 
generando empleos y crecimiento económico; 
sin embargo, las organizaciones dirigidas por 
egresados universitarios podrían aportar mucho 
más. Históricamente, los estudiantes universitarios 
han tenido un acceso desigual a las oportunidades 
y los recursos, y el sistema actual no está preparado 
para manejar los desafíos que afrontan los que 
estudian y quieren estar en el mundo empresarial 
(Sánchez et al., 2021).

Los estudiantes están interesados en probar suerte 
en los negocios. Según Luis et al. (2022), el número 
de emprendedores digitales se incrementó en los 
últimos años. No obstante, Juárez et al. (2021) han 
demostrado que los egresados, en comparación 
con los estudiantes, tienen más probabilidades de 
emprender acciones empresariales. En lugar de ser 
una tendencia más fuerte hacia uno u otro, es más 
probable que sea una respuesta a las dificultades 
que enfrentan los estudiantes regularmente en 
universidades públicas que no tienen muchos 
recursos económicos para ser parte del mundo 
empresarial.

Numerosos estudios han demostrado la validez del 
modelo de la personalidad de cinco factores (Etkin 
et al., 2022; Trull y Widiger, 2013). Según Del Valle 
et al. (2020) los investigadores pueden organizar 
varios rasgos de personalidad en un marco crucial 
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para identificar relaciones confiables mediante 
la creación del modelo de personalidad de los 
Cinco Factores (FFM). Las cinco dimensiones que 
conforman la estructura de la FFM son amabilidad, 
apertura, neuroticismo, escrupulosidad y 
extraversión. Sánchez et al. (2020) encontraron que 
las mediciones de identificación indican validez en 
los criterios que se utilizan. 

Hay muchas evaluaciones diferentes de la capacidad 
cognitiva y la personalidad, pero la mayoría de 
ellas pueden permitir que los juicios sean más 
corteses. Chavira y Celis (2021) encontraron que 
las medidas de la personalidad están relacionadas 
con la ejecución del trabajo. Las cinco medidas de 
identidad: neuroticismo como rasgo típico de la 
personalidad que indica una propensión a sentir 
emociones desagradables, como temor, melancolía, 
humillación, ira, remordimiento y disgusto, es el 
neuroticismo; extraversión, los más extrovertidos 
tienden a ser más extrovertidos, confiados, activos 
y conversadores. Positivos y llenos de vida, los 
extrovertidos son descritos por Barrick et al. (1993).
 
Como elemento tercero se analiza la apertura 
a la experiencia, una persona abierta a nuevas 
experiencias es aquella que es creativa, sensible a 
la belleza, en sintonía con sus propias emociones, 
interesada en aprender sobre otras cosas y capaz 
de tomar sus propias decisiones (Trull y Widiger, 
2013). 

La amabilidad es otro componente a tomar en 
cuenta, pues una persona agradable tiene una 
naturaleza desinteresada, comprende las luchas 
de los demás y está dispuesta a echar una mano 
cuando se la piden; también tienen fe en que otras 
personas harían lo mismo por ellos (Barrick et 
al., 1993). La responsabilidad es otro elemento a 
considerar, pues una persona consciente es aquella 
que planifica, organiza y lleva a cabo activamente su 
trabajo con cuidado y atención al detalle (Salmony 
y Kanbach, 2022). 

La relación entre la personalidad y la intención de 
los estudiantes por iniciar un negocio, tanto los 
factores situacionales como los disposicionales, 
incluidas las cualidades de estudio, la organización 
y los compañeros de estudio, pueden influir en la 
intención empresarial (Postigo et al., 2021).
 
La identidad, las necesidades, el temperamento, 
las inclinaciones y los procesos mentales de una 
persona son ejemplos de factores disposicionales 
que conducen a una predisposición a reaccionar 
de una manera predeterminada ante situaciones 
difíciles. Las consideraciones de idoneidad, 
necesidad de logro, autoestima, estado emocional, 
locus de control y afiliación desempeñan un papel 
en la configuración del propósito empresarial 
(Awwad y Al Aseer, (2021).

El desempeño, la actitud y la capacidad de resolver 
problemas del trabajador se reflejan en los rasgos 
de la personalidad de una persona, que son 
multifacéticos. También muestra cuánto tiempo y 
energía dedican a los recados, que tan bien utilizan 
los recursos a su disposición y qué tan rápido 
completan las tareas. 

Un individuo con altos niveles de extraversión es 
extrovertido, comunicativo, confiado, valiente, 
enérgico y concentrado en hacer las cosas. Los 
empresarios exitosos creen firmemente que 
pueden influir en los resultados de sus acciones 
en el medio ambiente (Monzón y Torres, 2021). 
Hay evidencia de investigaciones anteriores que 
vinculan la apertura con una mejor adaptación al 
cambio. 

También se espera que los visionarios empresariales 
exploren nuevas ideas, utilicen su imaginación para 
resolver nuevos problemas y utilicen enfoques 
innovadores para generar productos, servicios y 
procesos empresariales en otra empresa (Salmony 
y Kanbach, 2022). El propósito empresarial de 
los emprendedores también se ve afectado 
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positivamente por este rasgo, por ello la capacidad, 
la solicitud, la lealtad, el esfuerzo por lograr logros, 
el autocontrol y el pensamiento son los rasgos 
únicos que conforman la responsabilidad. Estas 
permutaciones también sugieren que este rasgo 
anima a los estudiantes a emprender iniciativas 
empresariales. 

Por otro lado, el neuroticismo se identifica por una 
serie de rasgos, que incluyen ansiedad, ira, tristeza, 
vacilación, descuido y vulnerabilidad. La actitud 
emprendedora se ve negativamente afectado por 
ello, debido a sus recursos limitados, su tendencia 
hacia el egocentrismo y la seriedad, y su exceso de 
amabilidad, los empresarios a menudo operan con 
poco acceso a protección legal y con un pequeño 
margen de error financiero (González et al., 2021).
 
Quienes tienen espíritu emprendedor o son 
ambiciosos en los negocios tienden a ser más 

extrovertidos, abiertos y concienzudos, que 
agradables y neuróticos. Este estudio permite 
examinar la relación entre los rasgos de personalidad 
y la intención emprendedora de los estudiantes. En 
consecuencia, se desarrolló la siguientes hipotesis:

H1: La extraversión influye positivamente en 
la actitud emprendedora de los estudiantes 
universitarios.
H2: La responsabilidad influyen positivamente 
en la actitud emprendedora de los estudiantes 
universitarios.
H3: La apertura influyen positivamente en la actitud 
emprendedora de los estudiantes universitarios.
H4: El neuroticismo influye negativamente en 
la actitud emprendedora de los estudiantes 
universitarios.
H5: La amabilidad influye negativamente en 
la actitud emprendedora de los estudiantes 
universitarios.

FIGURA 1

Modelo conceptual
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MATERIALES Y MÉTODOS
La herramienta de investigación utilizada para 
medir la relación entre la actitud empresariales 
y las características de la personalidad es la 
encuesta. El instrumento de investigación utilizado 
para recopilar datos para este estudio fue un 
cuestionario. Se utiliza una escala de los rasgos de 
la personalidad propuesto por Simkin et al. (2020) 
la cual consta de 20 ítems y mide los 5 constructos 
tales como: apertura, amabilidad, neuroticismo, 
extraversión, responsabilidad, y para medir la 
actitud emprendedora se utiliza la escala propuesta 
por Montufar, (2020) que consta de 5 constructos 
(Tendencia a las actividades emprendedoras, 
percepción de ineficacia, aversión al riesgo, 
propensión al riesgo y tendencia al cambio). 

Los estudiantes universitarios de las carreras 
profesionales de Economía, Administración, 
Turismo, Contabilidad, Ingeniería industrial e 
Ingeniera de industrias alimentaria de la Universidad 
Nacional Santiago Antúnez de Mayolo, Perú, han 
formado parte de la muestra para este estudio. 
Se aplicaron 250 cuestionarios, de los cuales 53 
estaban incompletos. 

Por tanto, en el estudio, se utilizaron 197 
cuestionarios. Mediante el método de muestreo 
aleatorio simple, se recopilaron los datos de los 
estudiantes, unido a los resultados de la encuesta 
presencial. En la misma, existen dos tipos de 
preguntas. Unas se refieren a la demografía; otras 
se refieren a las actitudes emprendedora, los estilos 
de automotivación y los atributos de personalidad 
de los estudiantes.

RESULTADOS
El análisis de datos en Smart PLS se llevó a cabo 
utilizando modelos de ecuaciones estructurales 
y mínimos cuadrados parciales en este trabajo 
(Henseler et al., 2015). Se procesaron un total de 
197 cuestionarios.

Los estudiantes más jóvenes (menores de 21 años) 
representaron el 32,6% del total, seguidos del 
25.8% de 22 a 23 años, de 24 a 25 años representan 
el 24.9% y el 16.7% mayores a 25 años. Un 44.6% 
son hombres y 55,4% mujeres; 52,9% provienen 
de escuelas privadas y 47,1% de instituciones 
educativas públicas.

TABLA 1

Confiabilidad y validez del constructo

 
Alfa de 

Cronbach 
 rho_A

Fiabilidad 
Compuesta 

Varianza promedio 
extraída (AVE)

AMABILIDAD 0.920 0.937 0.943 0.805

APERTURA 0.893 0.949 0.924 0.752

EXTRAVERSION 0.763 0.791 0.849 0.586

ACTITUD EMPRENDEDORA 0.916 0.919 0.937 0.748

NEUROTICISMO 0.956 0.958 0.968 0.884

RESPONSABILIDAD 0.940 0.967 0.954 0.808
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La validez y confiabilidad de los constructos se 
muestran en la Tabla 1. La medición de reflejos 
comienza con la verificación de la consistencia 
interna de las variables latentes. Se emplearon 
alfa (α), confiabilidad compuesta (CR) y rho-A de 
Cronbach para realizar pruebas de consistencia 
interna, como lo sugieren Hair et al. (2016). Por 
encima de 0,70 se deben fijar los criterios α, CR 
y rho. Un mayor nivel de consistencia interna es 
indicativo de una magnitud mayor.

También se incluye en esta tabla la validez de 
convergencia (AVE). El valor mayor que 0,50 es 
el punto de interrupción. El rango aceptable de 
valores AVE fue de 0,586 a 0,884. Los resultados de 
esta investigación muestran que el instrumento es 
internamente consistente y tiene buena validez de 

convergencia.

TABLA 2

TABLA 3

Criterio de Fornell-Larcker

Relación heterotrait-monotrait (HTMT)

 Amabilidad Apertura Extraversión Actitud 
Emprendedora

Neuroticismo Responsabilidad

Amabilidad 0.897

Apertura 0.813 0.867

Extraversión 0.581 0.652 0.765

Actitud 
Emprendedora

0.609 0.682 0.694 0.865

Neuroticismo 0.623 0.698 0.620 0.656 0.940

Responsabilidad 0.757 0.874 0.711 0.377 0.763 0.899

 Amabilidad Apertura Extraversión Actitud  
Emprendedora

Neuroticismo Responsabilidad

Amabilidad
Apertura 0.843
Extraversión 0.691 0.769
Actitud 
Emprendedora

0.727 0.739 0.847

Neuroticismo 0.661 0.747 0.720 0.723
Responsabilidad 0.809 0.701 0.838 0.696 0.833
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La validez discriminativa de los constructos se 
muestra en las Tablas 2 y 3. Para determinar 
la validez discriminante, se pueden utilizar los 
criterios del enfoque de Hair et al. (2016). La 
proporción HTMT que se ha sugerido es un retrato 
heteromono. El valor de la carga externa se utiliza 
en consecuencia. Por el contrario, los valores de 
correlación forman la base del HTMT.
 

El enfoque HTMT, por el contrario, utiliza 
metodologías tanto liberales como conservadoras 
para determinar sus criterios (Henseler et al., 2015). 
Para determinar qué tan efectiva es la técnica HTMT 
en la discriminación, este estudio utilizó un enfoque 
más flexible. Según este enfoque, el valor HTMT 
debería ser inferior a 0,85. En esta investigación se 

demostró eficacia discriminatoria.

FIGURA 2

Modelo de ecuaciones estructurales
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FIGURA 4

Efectos directos y efectos indirectos

Hipotesis
Coeficiente de 

Ruta
Valor t P valor

AMABILIDAD -> ACTITUD EMPRENDEDORA -0.404 4.437 0.002

APERTURA -> ACTITUD EMPRENDEDORA 0.532 5.392 0.000

EXTRAVERSION -> ACTITUD EMPRENDEDORA 0.264 2.569 0.010

NEUROTICISMO -> ACTITUD EMPRENDEDORA -0.339 2.774 0.010
RESPONSABILIDAD -> ACTITUD EMPRENDEDORA 0.623 5.706 0.000

DISCUSIÓN
La evaluación de los modelos estructurales se 
llevó a cabo utilizando el Modelado de Ecuaciones 
Estructurales (SEM). Las estructuras exógenas 
pueden afectar las estructuras endógenas tanto 
de manera directa como indirecta, como se 
aprecia en la Tabla 4. Según el análisis estadístico, 
el efecto negativo de la amabilidad sobre la 
actitud emprendedora de los estudiantes es 
estadísticamente significativo (ruta = -0,404, t 
= 4,437). Además, el neuroticismo muestra una 
relación negativa con la actitud emprendedora (ruta 
=-0,339, t =2,774), donde los valores t superiores a 
1,96 indican significancia. 

Además, un impacto disminuido del nerviosismo 
se asocia con patrones de creencias erróneos 
provocados por la cognición deprimida en aquellos 
cuyas personalidades tienen una puntuación alta 
en neuroticismo (Oliver et al., 2022). Es posible 
que el neuroticismo tenga un impacto perjudicial 
en alguien que posee habilidades blandas, según el 
estudio que vincula el neuroticismo con el sistema 
preventivo o el énfasis en la auto prevención 
(Cupani et al., 2024) ambos estudios realizados en 
España y Estados Unidos.

Por otro lado, se identificó que el tipo de personalidad 
responsable afecta positiva y significativamente 

la actitud emprendedora (ruta =0,623, t =5,706). 

Así mismo, la extraversión afecta positiva y 
significativamente la actitud emprendedora (ruta 
=0,264; t =2,569) y por último se demostró que 
la apertura afecta positiva y significativamente 
la actitud emprendedora (ruta =0,532; t =5,392). 
Los resultados son consistentes con (Yurrebaso 
et al., 2020; Vera et al., 2021) que muestran que 
las personalidades similares a la extraversión se 
relacionan positivamente con la actitud empresarial; 
también Montufar, (2020) validó un instrumento 
en México donde la actitud emprendedora 
contiene las dimensiones tendencia a las acciones 
emprendedoras, temor al riesgo, la ineficacia, 
interés por el cambio y propensión al riesgo.

Este estudio proporciona el marco dentro del cual 
opera la actitud emprendedora, considerando los 
constructos. La actitud emprendedora contiene las 
dimensiones acciones de emprendimiento, miedo 
al riesgo, la ineficacia, interés por el cambio y 
propensión al riesgo. Además, según Salazar et al. 
(2023), integra estas teorías para intervenciones 
conductuales y psicológicas, la suficiencia individual 
se ve reforzada por los sistemas inteligentes y la 
conducta explícita de la actitud emprendedora. 
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Según Guzmán et al. (2022) la actitud emprendedora 
es una perspectiva totalmente introspectiva que se 
preocupa por impulsarse hacia la excelencia para 
impulsar a la empresa. Similar a decirse a uno mismo 
que debe hacer algo necesario de hacer pero que 
no es muy persuasivo. Una mentalidad empresarial 
es aquella que considera no sólo lo que se debe 
hacer, sino también por qué y cómo se puede hacer 
de acuerdo con criterios predeterminados (Viveros 
et al., 2022). 

En el contexto de los estudiantes de ciencias 
empresariales, esta investigación proporciona la 
comprensión teórica de la literatura. Esto respalda 
aún más la idea de que ciertas peculiaridades 
del carácter tienen un impacto sustancial en si 
los estudiantes quieren o no iniciar sus propios 
negocios. 

Los estudiantes deben priorizar la generación de 
un trabajo seguro y de apoyo para sus empleados 
considerando que es un esfuerzo por facilitar a 
los estudiantes el trato con diferentes tipos de 
personas en entornos profesionales. Sólo se deben 
elegir aquellas personas que sean verdaderamente 
capaces de llevar a cabo la tarea de implementar 
una empresa. Las universidades pueden tener una 
reunión de intelectualización, de vez en cuando, 
para conocerse mejor.

Además, la capacidad de analizarse a uno mismo 
y cultivar una personalidad que se relacione con 
el emprendimiento es clave del deseo de iniciar 
un negocio. Los estudiantes pueden beneficiarse 
de los hallazgos del estudio al comprender mejor 
sus cualidades de personalidad desde un punto de 
vista empresarial y al aprender a autoevaluarse a sí 
mismas en relación con esos atributos. 

Desde el punto de vista profesional, este 
componente ayudará a los estudiantes a 
aumentar la seguridad en sí mismas y evaluar 
su propio desempeño. Las decisiones relativas a 

emprendimiento pueden ser mejor manejadas por 
estudiantes con personalidades más extrovertidas 
pero responsables.

En el futuro, el estudio debería repetirse con 
empresarios menos de 1 año en el mercado. Se 
comprenderá mejor a los empresarios, ya sean 
hombres o mujeres. La investigación también 
permitió el análisis de las aspiraciones empresariales 
de los estudiantes a través de la lente de los 
atributos de la personalidad. Conviene examinar 
los otros elementos motivadores asociado con los 
atributos de la personalidad como las creencias 
sobre la situación económica de una región o 
un país. Se emplea un enfoque cuantitativo para 
cuantificar los elementos de esta investigación.

CONCLUSIONES
La personalidad explica el 59.1% de la actitud 
emprendedora, apoyando en que se ha demostrado 
que la personalidad de tipo extraversión influyen 
positivamente en la actitud emprendedora, con 
valores de ruta =0,264 y el valor t =2,569. 

La personalidad de tipo responsabilidad influye 
positivamente en la actitud emprendedora, con 
valores de ruta =0,623, valor t =5,706. En el mismo 
sentido se ha demostrado que la personalidad de 
tipo apertura influyen positivamente en la actitud 
emprendedora, con valores de ruta =0,532; y t 
=5,392.

Contrariamente, una personalidad de tipo 
neuroticismo influye negativamente en la actitud 
emprendedora. También, la personalidad de tipo 
amabilidad influyen negativamente en la actitud 
emprendedora. En este escenario las autoridades 
universitarias deben considerar un plan para 
mejorar la personalidad en los estudiantes para 
desarrollar otras aptitudes y fortalecer la actitud 
emprendedora, relacionada con los contenidos de 
ciencias empresariales.
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